
 



 

2.ЦЕЛЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

2.1.  Содействие реализации прав и интересов работников на участие в 

управлении Учреждением, развитие инициативы трудового коллектива. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 
3.1. Реализация права на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, 

способствующих оптимальной организации образовательного процесса и 

финансово – хозяйственной деятельности. 

3.2. Содействие расширению коллегиальных, демократических форм 

управления и воплощения в жизнь государственно – общественных 

принципов. 

 

4.  КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ. 
Общее собрание работников Учреждения: 

- принимает устав Учреждения, изменения в устав Учреждения; 

- избирает комиссию по трудовым спорам Учреждения; 

- определяет открытым голосованием первичную профсоюзную организацию, 

которой поручает формирование представительного органа на переговорах с 

работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из 

существующих первичных профсоюзных организаций не объединяет более 

половины работников Учреждения; 

- принимает коллективные требования к работодателю; 

- принимает решение об объявлении забастовки; 

- принимает (согласует) локальные нормативные акты Учреждения, 

относящиеся к компетенции Общего собрания работников Учреждения; 

- обсуждает и выносит рекомендации к принятию проекта коллективного 

договора, правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья участников образовательных отношений; 

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот 

в пределах компетенции Учреждения. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩИМ 

СОБРАНИЕМ   РАБОТНИКОВ 

 

5.1. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности, 

но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания работников 

Учреждения может быть Управление, заведующий Учреждением, первичная 

профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, 

а также - в период забастовки представительный орган работников 

Учреждения, возглавляющий забастовку работников Учреждения. 

5.2. Общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава 



председателя, заместителя председателя и секретаря Общего собрания 

работников Учреждения. 

5.3. Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если 

на нем присутствует более половины от общего числа участников общего 

собрания работников Учреждения. 

5.4. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников 

Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 

двух третей от общего числа участников общего собрания работников 

Учреждения. 

5.5. Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, 

если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании. 

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием 

работников Учреждения. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

6.1. Общее собрание несет ответственность за: 

- выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций; 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам. 

 

7. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУУПРАВЛЕНИЯ 
 

7.1 Общее собрание организует взаимосвязь с другими органами управления 

ДОУ – Педагогическим советом, Родительским комитетом.  

7.2. Через участие представителей трудового коллектива в заседаниях 

Педагогического совета, Родительского комитета ДОУ. 

7.3. Представление на ознакомления Педагогического совета и 

Родительскому комитету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и 

принятию на заседании Общего собрания. 

 

8 .  ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

8.1.    Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

8.2. Протоколы общих собраний трудового коллектива являются составной 

частью номенклатуры дел ДОУ. 

8.3. В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 



- решение. 

8.4.    Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания. 

8.5.    Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

8.6.    Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью 

Учреждения. 

8.7.    Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и 

передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

 

 


